
   
 
 

Stellenausschreibung 
Geschäftsführung (m/w/d) Stadtwerke 
Wesseling GmbH 

  
Die Stadt Wesseling (38.000 Einwohnende) liegt in Nordrhein-Westfalen, im schönen 
Rheinland, zwischen den Städten Köln und Bonn. 

Als Industriestadt im Grünen, Rheinanliegerkommune mit guter schienengebundenen 
ÖPNV-Anbindungen nach Köln und Bonn und mit direkter Anbindung an die 
Bundesautobahn BAB 555 ist Wesseling eine attraktive Wohnstadt vor den Toren der 
beiden Großstädte. 

Die Stadtwerke Wesseling GmbH ist ein Unternehmen, das sich zu 100 Prozent im 
Eigentum der Stadt Wesseling befindet und in den Bereichen Trinkwasser, Wärme, 
ÖPNV, Grünflächenpflege, Straßenreinigung und Winterdienst ein zuverlässiger und 
starker kommunaler Dienstleister ist.  

Die Gesellschaft beschäftigt 19 Mitarbeiter/innen und erzielte 2022 eine 
Jahresleistung von ca. 7,6 Mio. EURO.  

Der Aufsichtsrat der Stadtwerke Wesseling GmbH sucht zum 01.09.2024 eine/n 
kfm. Geschäftsführer/in.  

In der Funktion des kfm. Geschäftsführers (m/w/d) sind Sie verantwortlich für 
(Änderungen werden vorbehalten): 

- die strategische und operative Steuerung des Unternehmens in Abstimmung 
mit den weiteren Geschäftsführenden, des Gesellschafters und dem 
Aufsichtsrat.  

- die finanzwirtschaftliche Steuerung mit Controlling/Berichtswesen, Wirtschafts- 
und Investitionsplanung, Finanzierung, Bilanzierung, 
Personalangelegenheiten. 

- die Erarbeitung klare Empfehlungen und Strategien im Hinblick auf die sich 
wandelnden Marktbedürfnisse und die weitsichtige sowie zukunftsfähige 
Weiterentwicklung des vorhandene Dienstleistungs- und Produktportfolio. 
Dazu zählt insbesondere ein Mitwirken bei der Transformation des 
Wärmemarktes. 

- Vertretung des Unternehmens gegenüber Aufsichtsrat, Stadtverwaltung, 
kommunalen Partnern, Mitgesellschaftern der Beteiligungsunternehmen, 
Wirtschaft, Öffentlichkeit etc. 

 

 

 



   
Ihr Profil (Voraussetzungen): 

- erfolgreich abgeschlossenes Hochschul- oder Fachhochschulstudium im 
Bereich Wirtschaftswissenschaften, Betriebswirtschaft, 
Ingenieurwissenschaften oder vergleichbar 

- mehrjährige Berufs- und Führungserfahrung mit Personalverantwortung, 
vorzugsweise in einem kommunalen Unternehmen 

- kaufmännischer Sachverstand, technische Affinität 

Ferner erwarten wir: 

- die Übernahme der kaufmännischen und organisatorischen Verantwortung bei 
den Entsorgungsbetrieben Wesseling (EBW), einer eigenbetriebsähnlichen 
Einrichtung der Stadt Wesseling, mit 60 Mitarbeiter/innen und einer 
Jahresleistung in 2022 von 16,1 Mio. EURO. 

- ein vertieftes Verständnis für Versorgungssicherheit und Entwicklungen im 
Energiemarkt sowie Erfahrungen im Aufbau und der Digitalisierung von 
Prozessen sowie Begeisterung für Innovationen und neuen Denkweisen. 

- ein offenes, motivierendes und überzeugendes Auftreten, 
Durchsetzungsvermögen kombiniert mit Teamfähigkeit, Belastbarkeit und 
Kreativität. 

- die Bereitschaft, die Stadtwerke Wesseling GmbH in weiteren Funktionen zu 
vertreten. 

- Sicherheit bei Repräsentationspflichten, im Umgang mit Medien, Bürgern oder 
politischen Gremien. 

Wir bieten:  

- die Führung eines engagierten Teams mit anspruchsvollen und vielseitigen 
Aufgaben. 

- eine attraktive Vergütung 
- eine betriebliche Altersversorgung und 30 Tage Urlaub. 
- einen Dienstwagen, auch zur Privatnutzung. 

Schreiben Sie mit an der Erfolgsgeschichte des Unternehmens und übernehmen Sie 
die kaufmännische Geschäftsführung der Stadtwerke Wesseling GmbH! 

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung an: 

Aufsichtsrat der Stadtwerke Wesseling GmbH 
c/o Stadtwerke Wesseling GmbH 
Vorsitzende Martina Engels-Bremer  
Brühler Straße 95 
50389 Wesseling 

 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung (gerne auch per Email an 
Bewerbung-SWW@wesseling.de), die Sie uns bitte mit Angabe Ihrer 
Gehaltsvorstellung und mit Angabe des frühestmöglichen Eintrittstermins, bis zum 
22. Mai 2024, zusenden. 


