
 

Ausbildung zum Straßenwärter 
Die Entsorgungsbetriebe (EBW) sind eine Einrichtung der Stadt, die entsprechend den 
kommunalrechtlichen Vorschriften über die Eigenbetriebe geführt wird. Den EBW obliegen 
die Aufgaben der öffentlichen Abwasser- und Abfallentsorgung sowie der Straßenreinigung; 
zudem ist ihr der Betriebshof, der für zahlreiche Dienststellen der Stadt Wesseling 
Dienstleistungen erbringt, zugeordnet.  
 
In unserem Team des Betriebshofes erwartet dich ein Team von 40 Mitarbeitenden.  
 
Auf dich warten interessante Aufgaben, viel Gestaltungsfreiraum und beste Perspektiven in 
einer Unternehmenskultur, in der du dich wohlfühlen wirst.  

Dafür machen wir dich fit: 

Du übernimmst Aufgaben des Straßenbaulastträgers und wendest die rechtlichen 
Bestimmungen an. Von dir werden Bau- und Instandhaltungsarbeiten an Bauwerken und 
Straßen durchgeführt. Ebenso gehört das Anlegen und Pflegen von Grünflächen zu deinen 
Aufgaben. Die Arbeitsstellen im Stadtgebiet werden von dir eingerichtet, gesichert und 
anschließend geräumt. Die notwendigen Werkzeuge, Geräte, Maschinen und technischen 
Einrichtungen werden von dir bedient und gewartet. 

Wir sind gespannt auf dich:  

 Du hast einen guten Hauptschulabschluss, Realschulabschluss, Berufskolleg-
Abschluss oder (Fach-) Abitur. 

 Du bringst handwerkliches Geschick und technisches Verständnis mit. 
 Du bist sorgfältig und Verantwortungsbewusst.  

 

 



In deine Ausbildung stecken wir viel Energie: 

 Individuelle Betreuung und engagierte Unterstützung durch deine Ausbilder und 
qualifizierte Ausbildungsbeauftragte in allen Bereichen. 

 Schulische Unterstützung durch extra Lernzeiten, Schulungen, eigene 
Weiterbildungen etc. 

 Von Anfang an selbständige Übernahme eigener Projekte und Verantwortung. 
 Während der Ausbildung musst du den Führerschein Klasse B (PKW) und CE (LKW) 

erlangen – die Kosten übernehmen wir als Ausbildungsbetrieb. 
 Gute Vernetzung der Azubis untereinander (gemeinsame Einführungstage, Events, 

Ausflüge). 
 Beste Übernahme-Chancen mit unbefristetem Arbeitsvertrag nach erfolgreichem 

Ausbildungsabschluss und Weiterbildungsmöglichkeiten. 

Als Eigengesellschaft der Stadt Wesseling bist du bei uns bestens versorgt: 

 Attraktive Ausbildungsvergütung nach TVÖD inklusive Weihnachts- und Urlaubsgeld 
 Besondere Zusatzleistungen: kostenlose Parkplätze, kostenloser Fitnessraum, 

Übernahme der Kosten für Führerscheinerwerb Klasse B und Klasse CE, kostenloses 
Deutschlandticket 

 Wertschätzendes Miteinander in den Teams und offenes, kollegiales Betriebsklima 
 Früher Start ins Wochenende: Während der Ausbildungszeit wird freitags in der Regel 

nur ein halber Tag gearbeitet 

Sonst noch wichtig für dich:  
Ausbildungsdauer: 3 Jahre  

Noch Fragen: 

Antworten gibt dir gerne dein zukünftiger Ausbilder, Jörg Knispel, der unter Telefon 02236 
384712 oder jknispel@wesseling.de erreichbar ist. 

Wir freuen uns auf deine Bewerbung. 

 


