
 

Ausbildung Elektroniker*in für Betriebstechnik 

Werde ein Teil von uns und gestalte mit uns die Zukunft in Wesseling. Mit der Wasserversorgung als 

Haupttätigkeitsbereich, der Energieerzeugung- und -verteilung, dem Betrieb eines Parkhauses sowie 

des Personennahverkehrs sind wir ein Team von 18 Mitarbeitenden. 

 

Auf dich warten interessante Aufgaben, viel Gestaltungsfreiraum und beste Perspektiven in einer 

Unternehmenskultur, in der du dich wohlfühlen wirst. 

Dafür machen wir dich fit: 

Elektroniker für Betriebstechnik werden überall dort eingesetzt, wo Energieverteilungsanlagen 

betrieben oder Produktionsprozesse gesteuert und geregelt werden. Du lernst Schaltgeräte zu 

installieren und Automatisierungssysteme zu verdrahten. Zu deinem Arbeitsbereich wird die Prüfung 

von Anlagen und die Analyse von Störungen gehören.  

Wir sind gespannt auf dich:  

• Du hast einen guten Hauptschulabschluss, Realschulabschluss, Berufskolleg-Abschluss oder 

(Fach-) Abitur. 

• Du bringst handwerkliches Geschick und technisches Verständnis mit. 

• Du bist sorgfältig und Verantwortungsbewusst. 

In deine Ausbildung stecken wir viel Energie: 

• Individuelle Betreuung und engagierte Unterstützung durch deine Ausbilder und qualifizierte 

Ausbildungsbeauftragte in allen Bereichen. 

• Schulische Unterstützung durch extra Lernzeiten, Schulungen, eigene Weiterbildungen etc. 

• Von Anfang an selbständige Übernahme eigener Projekte und Verantwortung. 

• Gute Vernetzung der Azubis untereinander (gemeinsame Einführungstage, Events, Ausflüge). 

• Beste Übernahme-Chancen mit unbefristetem Arbeitsvertrag nach erfolgreichem 

Ausbildungsabschluss und Weiterbildungsmöglichkeiten. 

Als Eigengesellschaft der Stadt Wesseling bist du bei uns bestens versorgt: 

• Attraktive Ausbildungsvergütung nach TVÖD inklusive Weihnachts- und Urlaubsgeld 

• Besondere Zusatzleistungen: kostenlose Parkplätze, kostenloser Fitnessraum, Übernahme der 

Kosten für Führerscheinerwerb Klasse B, kostenloses Deutschlandticket 

https://www.stadtwerke-wesseling.de/


• Wertschätzendes Miteinander in den Teams und offenes, kollegiales Betriebsklima 

• Früher Start ins Wochenende: Während der Ausbildungszeit wird freitags in der Regel nur ein 

halber Tag gearbeitet 

Sonst noch wichtig für dich:  

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre  

Noch Fragen: 

Antworten gibt dir gerne dein zukünftiger Ausbilder, Francois Breuer, der unter Telefon 02236 944245 

oder fbreuer@wesseling.de erreichbar ist. 

Wir freuen uns auf deine Bewerbung. 

 

mailto:fbreuer@wesseling.de

